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KLASSENZIMMERMANAGEMENT

Malsnahmen fur eine perfekte Lernumgebung

Wie Sie mit 5 MaRnahmen ein forderliches
Lernklima schaffen

Fine funktionale Klassenraumeinrichtung tragt dazu bei, ein lernforderliches Unterrichtskli-
ma zu schaffen. Das hat die padagogische Forschung zum Thema Classroom Management
aufgezeigt. Funktionalitat und Zweckzuweisung sollen nicht nur das Lernen férdern, sondern
auch Unterrichtsstorungen minimieren. Mit nur 5 gezielten MalRnahmen kénnen Sie lhre Klas-
senraume zu Hilfslehrern machen und Ihr Kollegium tberzeugen. In der Padagogik spricht
man allgemein vom Raum als 3. Paddagogen (Maria Montessori).

Die Anordnung der Einrichtungsgegenstande entfaltet einen padagogischen Sinn.
Sie erzieht zur Ordnung und tragt zur Minimierung von Unterrichtsstorungen bei.

MalRnahme 1: Gekonnte Ablage

Sicherheit geht vor: Sorgen Sie fir belastbare und wandseitig befestigte Ablageregale. Die
Verwendung einheitlicher Regale fur alle Klassenrdume macht sich nicht nur optisch gut, sie
ist auch ein Zeichen fur die Professionalitat Ihrer Schule.

Aus Versicherungsgriinden sollten Aufstellung und Anbringung vom Hausmeister oder der
Bauabteilung Ihres Schultragers Ubernommen werden.




Wichtig: Achten Sie darauf, regelmalig ,auszumisten®!

Wer soll das bezahlen?

Mogliche Finanzquellen sind Schultrager, Forderverein, Einnahmen aus dem nach-
sten Schulfest oder Sponsorenlauf. Achtung: Bei Einnahmen aus Sponsoring ist die
Absprache mit dem Schultrager erforderlich.

MalRnahme 2: Rund vor eckig

Das grofRe U: Die Anordnung der Schilertische in U-Form er6ffnet Lehrern und
Schilern eine direkte und offene Kommunikation.

Schnell wird aus dem U ein Gesprachskreis, wenn die Lehrkraft sich in die U-Offnung
setzt und die ersten Tische auf beiden Seiten dazu schrag gestellt werden.

Das kleine O: Aullerdem sollten in jedem Klassenraum 6 zusatzliche Stihle vor-
handen sein, die in einer Raumecke gestapelt werden und bei Bedarf fiir einen sep-
araten Ubungskreis genutzt werden konnen, wahrend die Mehrheit der Schiiler mit
Lernauftrégen versehen ist. So vermeiden Sie l[armendes Tische- und Stuhlertcken.
Zudem erhalten Sie den Unterrichtsfluss, denn jetzt missen nicht alle Schiler auf
wenige warten.

Tipp: Kennzeichnen Sie die Zugehorigkeit von Stihlen und Raumen. Sie konnen
falls notwendig Stapelstihle nach Art der Aullengastronomie markieren. So ver-
meiden Sie das Ubliche Abschleppen in andere Raume.
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MaRnahme 3: Info-Fenster statt Info-Chaos

Klasse statt Masse: Viele Klassenwande quellen Uber von Plakaten und Wandzeitun-
gen. (Oder verwaisen, weil kein Lernfortschritt dokumentiert ist.) Ihre Schule sollte
hier sparlich, aber gezielt vorgehen, um Schulern eine schnelle Orientierung zu er-
moglichen. Teilen Sie die Wandtafeln nach Zweck auf, und setzen Sie sie farblich
voneinander ab. An prominenter Stelle sollten die wichtigsten Mitteilungen hangen.
Dazu gehoren Hausordnung, Klassenregeln, Schuljahrestermine, Wochenarbeit-
splan und Termine von Klassenarbeiten.

Tipp: FurWande gilt dasselbe wie fir Regale: alle Vierteljahre entrimpeln und abrau-
men. Die jeweils letzte Klassenleitungsstunde vor den Weihnachts-, Oster-, Sommer-
und Herbstferien dient als praktischer Anhaltspunkt.

MalRhahme 4: Das Zentrum flir
Lehrer-Input

Die CRM-Methodik lehrt uns: Es ist nicht egal, wo
sich die Lehrperson wahrend des Unterrichts auf-
halt. Lehrkrafte sollten nicht zwischen Tafel und
Pult verharren, sondern ihren Standort wechseln.
Nur so konnen sie alle Schuler im Blick behalten
und sich vom Fortgang ihrer Arbeit an Ort und
Stelle Uberzeugen.

Flir Wertschatzung - gegen Storungen

Auch diese Strategie tragt zum forderlichen Le-

rnklima bei. Schiler erkennen: Meine Lehrerin

interessiert sich fir mich und meine Lernfortschritte. Sie fordert mich personlich
durch weiterfihrende Impulse. Gleichzeitig stellen sich Schiler in ihrem Aufmerk-
samkeitsverhalten auf die ,ambulante® Lehrkraft ein. Auch damit wirken Sie proaktiv
dem Storen entgegen.




Gratis-Poster

Alle sonderpadagogischen Forderschwerpunkte
im Uberblick - perfekt fiir lhr Lehrerzimmer!

Sonderpadagogische Férderschwerpunkte
im Uberblick



https://lp.pro-media.de/ftpdata/lp/all/promedia/ios/poster/doi-seite/index-praemie.html?campaignId=30297&banner=PDF_PRO_Schule_SHU-Klassenzimmermanagement_ABO_IOS_Poster-Inklusion-in-der-Schule-30297_PDF-erste-Position

Hier spricht der Lehrer

Die Classroom-Management-Methode sieht noch eine spezielle ,Choreografie vor:
das Zentrum fUr Lehrer-Input (Z1). Das hort sich nach etwas Grofsem an, ist aber nur
eine Kleinigkeit, allerdings mit hoher Wirkung. Wenn die Lehrkraft einen neuen Un-
terrichtsinhalt vermittelt, nimmt sie speziell fUr diesen Zweck diesen Platz ein: Das
/I befindet sich vor oder seitlich vom Pult. Schiler missen informiert werden, dass
jedes Mal, wenn der Lehrer sich dort hinstellt, etwas Wichtiges erklart wird. Das Sig-
nal fr die Schuler heifst: Ohren spitzen!

MaRnahme 5: Platz da flir die Lehrkraft!

Durchgange im Klassenraum mussen hinreichend breit sein und dirfen nicht zug-
estellt werden. Auch Stolperfallen wie Ranzen und Turnbeutel haben dort Lagerver-
bot. Schiler mussen freien Zugang zur Tafel haben, und Lehrpersonen mussen im
doppelten Sinn auf ihre Schiler zugehen kénnen. Auch diese einfache Maltinahme
tragt zur Ruhe im Unterrichtsraum bei.




Machen Sie es wie der Schiedsrichter:
Gehen Sie erfolgreich gegen Unter-
richtsstorungen vor

HeuteistdieKlasse 7 malwiederaulderRand und Band: hohe Lautstarke, Handy-Dad-
deln und Fiflke auf dem Tisch von Konzentration keine Rede. Die Referendarin verz-
weifelt. Wie soll sie nur ihre Lehrprobe schaffen? Hier setzt Classroom Management
(CRM) als Methodik fur einen storungsarmen und lerneffizienten Unterricht an. Viele
Schulen haben den Wert von CRM flr sich erkannt und die Methodik mit Beginn
ihrer Eingangsklassen eingefuhrt.

Wie Sie Ihr Kollegium von den CRM-Vorteilen - gerade auch bei Unterrichtsstorun-
gen - Uberzeugen konnen, soll Ihnen das folgende Vorgehen nach der Schiedsrich-
ter-Strategie veranschaulichen.




Das Ziel heilt: Reduzierung von Storungen und Erhéhung von echter Lernzeit. So
macht das Lernen Ihren Schilern und das Lehren Ihren Lehrkraften wieder Freude.
Auch Thre Schilereltern begriiften einen solchen Unterricht.

Scheuen Sie sich nicht davor, Ihre Lehrer dafiir zu sensibilisieren, dass auch sie zur
Quelle von Unterrichtsstorungen werden konnen, etwa wenn sie den Unterrichts-
fluss im Zickzackkurs steuern, notwendige Unterrichtsmaterialien in ihrer Tasche
nicht auffinden konnen oder sogar den Unterrichtsraum verlassen, um Kopien anzu-
fertigen. Solche Storungsanlasse und potenziellen Kollisionen mit der Aufsichtsp-
flicht sollten vermieden werden.

Diese Schiedsrichter-Strategie wirkt gegen Unter-
richtsstorungen

Stufe 1: Aufruf bei leichter Storung

> Nonverbale Ebene: Raten Sie zundchst zu Prasenz- und Stoppsignalen.
Die Lehrkraft zeigt Prasenz, indem sie sich hinter die storenden Schiler stellt. Ef-
fekt: Die Schiler flhlen sich bei ihrer Unterrichtsstorung gestort und stellen diese
in der Regel ein. Empfehlen Sie auch den Einsatz von nonverbalen Stoppsignalen
(z. B. verstarkter Blickkontakt).

> Verbale Ebene: Nutzen Sie die neuen Erkenntnisse padagogischer Unterrichts-
forschungvon F. Thiel et al. und raten Sie lhren Lehrern, leichten Storungen nicht
zu groflle Bedeutung beizumessen, sondern nach mobilisierendem Aufruf den
Storer schnell wieder in das laufende Unterrichtsgeschehen einzubinden, indem
sie ihm sofort Aufgaben erteilen. Hier eignen sich u. a. Vorlesen, Tafelprasenta-
tion.

> Wie lhre Lehrenden die Unruhe zum Stundenbeginn meistern: Hier empfie-
hit CRM die sogenannte Startaufgabe -und Agenda-Phase: Gleich zu Stunden-
beginn stellt der Lehrer eine kurze Aufgabe aus dem laufenden Stoff zur schrift-
lichen Losung durch die Schler. Zeitgleich schreibt er die Agenda des Tages in
nummerierter Kurzform an. Nach der Besprechung der Start-Aufgabe schreiben




die Schuler die Agenda ab. So haben sie die Ubersicht darlber, was an Stoff ver-
mittelt wurde. Das hilft ihnen bei der Vorbereitung von Klassenarbeiten, und ihre
Eltern wissen auch, was im Unterricht geschehen ist.

Stufe 2: Verwarnung: Gelb fiir den mittleren Verstols

> Stort ein Schiiler merklich den Lernerfolg seiner Mitschiiler, ist der Zeit-
punkt der Intervention gekommen. Erlautern Sie hier Ihren Lehrpersonen, was
das Schulgesetz lhres Landes an rechtlichen Erziehungsmalinahmen vorsieht.
Diese reichen - je nach Bundesland - von der voribergehenden Wegnahme des
Handys bis zur schriftlichen Benachrichtigung der Erziehungsberechtigten. Auch
ein Stundenprotokoll ad hoc kann die Aufmerksamkeit des Storers wieder auf
den Unterricht lenken.

Stufe 3: Platzverweis: Rot fiir den wiederholten oder groben
Verstol3

1. EinsolcherStorfall hatin aller Regel einen Vorlaufin Form von Ansprache und
Gelben Karten. In einem derartig akuten Fall sollten Sie Ihren Lehrkraften zur
Intervention mit Sanktion raten. Ansonsten laufen alle vorherigen Ermahnun-
gen und Verwarnungen ins Leere. Schiler merken sofort, wenn Lehrer es bei
leeren Anktndigungen belassen und Konseguenzen scheuen.

2. Befolgen Sie hier unbedingt die Schiedsrichter-Maxime ,KISS & DRY*: ,Keep it
shortandsimple&don’trepeatyourself, d.h., kurze,einfache Anweisung ohne
Wiederholung. Oberste Regel: Jeglichen ,Showdown® vor der Lerngruppe
vermeiden, und Kritikgesprache nur unter 4 Augen fiihren. So vermeiden lhre
Lehrer den sogenannten Welleneffekt in Form von Solidarisierung.

> Das Zeigen der ,,Roten Karte“ zieht immer den Platzverweis nach sich. In lhrer
Schule kann das heifen: Der Schiiler muss den laufenden Unterricht verlassen
und wird mit einer Aufgabe und einem ,Laufzettel® zur Gegenzeichnung durch
den aufnehmenden Lehrer in den Unterricht einer benachbarten Lerngruppe
oder in den Trainingsraum geschickt. Danach sollte ein klarendes Gesprach mit
dem Schiler stattfinden. Bei erneuter ,Entsendung® ist die Zeit fir eine Ordnung-
smalénahme gekommen, wenn lhre Lehrkrafte die rechtlich vorgesehenen Erzie-
hungsmittel ausgeschopft haben.




Diese Professionalitdt miissen lhre Lehrer haben, damit
CRM ein Garant ftir den Unterrichtserfolg wird:

1. ale Strategien umsetzen und gerade bei erforderlicher Sanktion nicht ,um-
fallen®

2. Die EinfUhrung von CRM (moglichst ab Eingangsklasse) und dessen konse-
quente Umsetzung erfordert v. a. von den Lehrkraften Selbstdisziplin. CRM ist
etwas fUr Langstreckenlaufer.

lhre Lehrkrafte klagen tiber Unruhe
und hohe Lautstarke im Unterricht?
Nicht mit diesen CM-Strategien!

Die Lehrkrafte an der Kirchgassen-Schule haben grofRe Schwierigkeiten, sich im Un-
terricht gegen ihre disziplinschwachen Schiler durchzusetzen. Standiges Hinein-
rufen, Kippeln mit Stihlen und Herumlaufen machen ihnen das Leben schwer. Sie
fragen sich, wie lange sie dieses Chaos noch aushalten konnen und welche gesund-
heitlichen Schaden es nach sich ziehen wird.




Classroom Management (CM) ist eine Methodik, die sich mit den Rahmenbedin-
gungen fUr einen storungsreduzierten und auf Lernzeit fokussierten Unterricht bes-
chaftigt.

CM arbeitet im Wesentlichen praventiv durch die Nutzung von 4 Grundstrategien:

« Schaffung eines lernforderlichen Unterrichtsklimas

. Aufstellung und Beachtung von Regeln und Ritualen

Minimierung von Unterrichtsstorungen

A~ W N

« Beachtung eines abwechslungsreichen, auf Schiler orientierten Unterrichts-
flusses

CM empfiehlt sich gerade auch fir besonders heterogene Klassen, da die Methodik
nach dem Prinzip ,De pluribus unum® (= gemeinsam in Vielfalt) mit Freirdumen in-
nerhalb grundlegender Regeln arbeitet und so die Effizienz von Unterricht fordert.

Lassen Sie Ihre Lehrkrafte nicht im Regen stehen, sondern greifen Sie ihnen mit er-
probten CM-Strategien unter die Arme!

Das sollten Ihre Lehrkrafte uiber ihre eigene Rolle
wissen

Die CM-Methodik sient den Lehrer als vielseitigen Organisator des Unterrichts-
geschehens. Dieser muss die einzelnen Phasen seines Unterrichts sorgfaltig und
abwechslungsreich planen und sie zu einem Lernergebnis fihren. Erklarte CM-Ziele
sind: echter Lernzuwachs in forderlicher und storungsarmer Lernatmosphare. Der
Lehrer muss sich fir den Lernerfolg seiner Schiler verantwortlich fihlen.
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+++ Spezial-Angebot fiir Lehrkrifte an inklusiven Schulen:
GRATIS-eBook und Gratis-Poster +++

NEU: GRATIS Entwicklungs-Paket fir Kinder mit
sozialem und emotionalem Forderschwerpunkt

Sichern Sie sich jetzt die neuen FérdermalRnahmen und
didaktische Arbeitshilfen fiir einen storungsarmen und
konzentrierten Unterricht

it Inklusion

SCHULE

Soziale & emotionale Entwicklung

1. Gratis-Test-Ausgabe von 2. Gratis-eBook ,Soziale & 3. Gratis-Poster ,Das Wichtigste
»Inklusion in der Schule” emotionale Entwicklung” zu den 8 Forderbereichen”

— Jetzt schnell das 3-teilige
Entwicklungs-Paket sichern


https://lp.pro-media.de/ftpdata/lp/all/promedia/ios/soziale-emotionale-entwicklung/doi-seite/index-praemie.html?campaignId=30296&banner=PDF_PRO_Schule_SHU-Klassenzimmermanagement_ABO_IOS_Gratis-Entwicklungs-Paket-30296_PDF-zweite-Position

Diese Schiiler-Strategien sollten lhre jungen
Lehrkrafte kennen

Nicht nur Lehrer, auch Schiler haben ihre Strategien. Der Raum, den Lehrkrafte
durch zogerliche oder unterbrochene Unterrichtsfihrung ungenutzt lassen, wird
von ihren Schilern zu anderen Beschéaftigungszwecken genutzt. Ihre jungen Lehrer
sollten diese Vorgehensweisen kennen und sich auf den Fortgang der Unterrichts-
fUhrung konzentrieren.

Das miussen Sie lhren Lehrern
uber die 3 kritischen Nahtstellen
im Unterricht vermitteln

1. Unterrichtsbeginn

Das ist das klassische Bild zu Stundenbeginn nach der
5-Minuten-Pause: Schiler essen und trinken, unterh-
alten sich lebhaft und packen ihre Unterrichtsmaterial-
ien nur zogerlich aus. Wie sollen sich lhre unerfahrenen
Lehrer durchsetzen, um mit ihrer Unterrichtsarbeit
anzufangen?

Oder stellen Sie sich eine andere Situation vor: So sieht es zu Stundenbeginn nach
den grofen Pausen aus: Schiler drangen sich auf den Fluren und vor ihren Unter-
richtsraumen. Wie konnen sich Ihre Lehrkrafte zUgigihren Weg zur Klassenzimmertur
bahnen und so moglichst schnell mit dem Unterrichten beginnen?

2. Wechsel der Arbeitsformen

Wenn vom Plenum zur Gruppenarbeit und zurtick zum Plenum Ubergegangen wird,
entstehen Krach durch Ricken von Tischen und Stihlen und Unruhe von Schilern.
Wie kdnnen Ihre Lehrenden diese Wechsel reibungslos gestalten, ohne den Unter-
richtsfluss zu unterbrechen?
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3. Stundenabschluss

Das Finale ist stets umkampft. Unruhe kommt auf, weil Schiler ungeduldig auf die
Pause warten und Hausaufgaben moglichst gering halten méchten. Wie sollte der
Stundenabschluss strukturiert werden, damit das Erlernte abgerundet wird?

Warum die CM-Methodik v. a. auf die Kraft der
Pravention setzt

Schuler in autoritarer Weise vor der Lerngruppe ,herunterzuputzen® ist von gestern
und erzeugt den von John Hattie beschriebenen Welleneffekt: Der kritisierte Schuler
findet fast automatisch solidarischen Beistand durch seine Mitschiler, egal, wie
diese Uber den Vorfall denken. Daher raten Sie lhren Junglehremn:

» \ermeiden Sie den Welleneffekt!

> Setzen Sie die passenden CM-Strategien ein, und durchkreuzen Sie so die Grup-
pendynamik Ihrer Schiler!

> Fangen Sie an den 3 kritischen Storungsstellen des Unterrichts damit an!

12



IMPRESSUM

VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG

Theodor-Heuss-Strasse 2-4

D-53177 Bonn
GrolRkundenpostleitzahl: D-53095 Bonn
USt.-ID: DE 812639372

Amtsgericht Bonn, HRB 8165

Vorstand:
Richard Rentrop

Kundendienst:

Verlag fur die Deutsche Wirtschaft AG
Theodor-Heuss-Stralte 2-4

D-53095 Bonn

E-Mail: kundendienst(at)vnr.de

Tel.: +49 - (0)228 - 9550 130

Fax: +49 - (0)228 - 3593 58

Copyright:
Vervielfaltigungen jeder Art sind nur mit ausdricklicher Genehmigung des Verlags gestattet. Die Aufnahme

in Online-Dienste und Internet sowie die Vervielfaltigung auf Datentréger dirfen nur nach vorheriger schrift-
licher Zustimmung des Verlagserfolgen.

Bildnachweis:
© Adobe Stock

Haftung:

Die Beitrage und Inhalte auf www.prokita-info.de werden mit Sorgfalt recherchiert. Dennoch wird eine
Haftung ausgeschlossen




	Leere Seite
	Leere Seite
	Leere Seite

