Bitte beachten Sie:

Vor dem Hintergrund der Neuerungen durch die Ordnung des Vorbereitungsdienstes
und der Staatsprufung fur Lehramter an Schulen (Ordnung des Vorbereitungsdienstes
und der Staatsprufung - OVP), die mit dem 1. Mai 2026 in Kraft tritt, werden die
programmatischen Schriften zurzeit Uberarbeitet.

Sie finden hier die noch gultigen Versionen.
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Lehramtsbezogenes Ausbildungsprogramm zur Konkretisierung des Programms des

Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung Rheine

1 Intention des Ausbildungsprogramms

Das vorliegende Ausbildungsprogramm versteht sich als integraler Bestandteil des Programms
des Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung und konkretisiert die leitenden Grundziige
um lehramtsspezifische Auspragungen. Fir das Seminar Grundschule dient es allen an der Aus-
bildung Beteiligten zur Information und gibt Orientierung Gber die aktuellen inhaltlichen und or-
ganisatorischen Strukturen der Seminararbeit. Es bericksichtigt lehramtsspezifische Anforderun-
gen und Erfordernisse, basierend auf den fiir die Lehrerausbildung in Nordrhein-Westfalen gel-
tenden Rechtsgrundlagen.

Das im Programm des Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung dargelegte Leitbild mit den
zentralen Werten ,Verantwortung — Unterstiitzung — Entwicklung’ pragt die Ausgestaltung auf

seminarspezifischer Ebene, auf die sich alle Ausbilderinnen und Ausbilder verstandigt haben.

Das Ausbildungsprogramm spiegelt den aktuellen Stand der Ausbildungsarbeit wider und wird
stetig fortgeschrieben. Evaluationsergebnisse und Riickmeldungen aller an der Ausbildung Betei-
ligten, aktuelle Diskussionsprozesse und sich verandernde Rahmenvorgaben werden kontinuier-
lich einbezogen und beriicksichtigt.

2 Grundsatze der Mitwirkung

Das Seminar Grundschule gestaltet in Abstimmung mit der Leitung des ZfsL Rheine und unter
Mitwirkung der Anwarterinnen und Anwarter die Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungs-
dienstes. Die Mitwirkungsmoglichkeiten sind durch die giiltige Geschaftsordnung der Zentren fir
schulpraktische Lehrerausbildung vom 13.04.2019 geregelt. Die Geschaftsordnung legt die Zu-
standigkeiten der Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung und ihrer Leiterinnen und Leiter,
der einzelnen Seminare und ihrer Leiterinnen und Leiter sowie der Ausbilderinnen und Ausbilder
fest und gibt die Konferenzstruktur vor.

Mitwirkung ist durchgangiges Prinzip der Ausbildung. Neben der Mitwirkung in den konstituier-
ten Konferenzen des ZfsL besteht die Moglichkeit der aktiven Teilnahme aller an den jeweils ein-
gerichteten Arbeitsgemeinschaften des Seminars bzw. des ZfsL.

Seminar fiir das Lehramt an Grundschulen Stand: 22.10.2020
Seite 4 von 33



ZfsL Rheine

Konferenz des ZfsL

ZfsL-Leitung, Seminarleitungen, zwei gewahlte Seminarausbilderinnen oder Seminaraus-

bilder eines jeden Seminars, drei gewahlte Vertreterinnen oder Vertreter der

Auszubildenden eines jeden Seminars

Beratung und Entscheidungsbefugnis lber:

Grundsatze der Zusammenarbeit im ZfsL, mit den Schulen, den Universititen
und mit anderen Einrichtungen auf Vorschlag der ZfsL-Leitung,

das Programm des ZfsL,

die lehramtsbezogenen Ausbildungsprogramme auf der Grundlage der Be-
schlussempfehlung der Seminarkonferenz,

Grundsatze der Organisation der Ausbildung,

Vorschlage zur Beantragung sowie Verteilung und Verwendung von Haushalts-
mitteln,

Antrdge aus der Seminarkonferenz und dem Sprecherrat.

Seminarkonferenz

Seminarleitung, alle Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder und
drei durch den Sprecherrat gewahlte Vertreterinnen oder Vertreter der

Auszubildenden

Beratung und Entscheidungsbefugnis tGber:

die Formen der Zusammenarbeit im Seminar, mit den Schulen und mit anderen
Einrichtungen,

das lehramtsbezogene Ausbildungsprogramm und die Beschlussempfehlung an die
ZfsL-Konferenz

MaBnahmen zur Sicherung und Entwicklung von Standards in der Ausbildungsar-
beit und ihrer Ergebnisse,

Grundsatze der Organisation der Ausbildungsveranstaltungen,

Antrage aus dem Sprecherrat,

Antrage an die Konferenz des ZfsL.

Sprecherrat

Sechs Vertreterinnen und Vertreter des Ausbildungsdurchgangs

Beratung und Beschluss Uber:

Vorschlage zur Gestaltung der Ausbildung in Seminar und Schule,
Antrage an andere Konferenzen.
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3  Rahmenbedingungen der Ausbildung

Die schulische Ausbildung umfasst 14 Wochenstunden und wird erganzt um wochentlich statt-
findende Seminarveranstaltungen am Seminar Grundschule am Zentrum fir schulpraktische Leh-
rerausbildung Rheine. Grundsatzlich ist den Seminarveranstaltungen der Donnerstag als Semi-
nartag vorbehalten, an dem die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter in (iberfachli-
chen und fachlichen Zusammenhangen ausgebildet werden. Durch die Schwerpunktsetzung in
den jeweiligen Quartalen ist das Kernseminar taktgebend, die Fachseminare erweitern um die
fachspezifischen und fachdidaktischen Perspektiven. In dieser inhaltlichen Abstimmung folgt die
Ausbildung im Vorbereitungsdienst dem Grundprinzip einer spiralcurricularen Kompetenzent-
wicklung in allen Handlungsfeldern.

3.1 Organisation der Ausbildung

Durch den 14-tagigen Rhythmus entstehen in der Organisationsstruktur der Kern- und Fachsemi-
nare vier Zeitschienen, jeweils eine am Vormittag und eine am Nachmittag der A- und B-Wochen.
Ergdnzt wird die Kern- und Fachseminarzeit um Arbeitszeiten fiir weitere personenorientierte
Ausbildungsveranstaltungen, in denen der professionsorientierte Austausch der Lehramtsanwar-
terinnen und Lehramtsanwarter zum Aufbau einer reflexiven Grundhaltung geférdert wird.

3.2 Professionelle Lerngemeinschaften

Die Lerngemeinschaften stellen ein verbindliches Ausbildungselement des Seminars dar. Sie wer-
den von allen Auszubildenden eigenstandig kurz nach Beginn der Ausbildung gebildet und blei-
ben in der Regel bis zum Ende des Vorbereitungsdienstes bestehen. Professionelle Lerngemein-
schaften bestehen aus ca. 4-6 Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern.

Die inhaltliche Ausgestaltung der Professionellen Lerngemeinschaften umfasst:

e Kollegiale Fallberatung

e Anwendung und Ubung konkret vermittelter Inhalte

e Selbststandiges Erschlieflen individuell bedeutsamer Inhalte.
(vgl. Bezirksregierung Munster, Vereinbarungen des Leitungspersonals der ZfsL der BR
Minster zu den Kernelementen des reformierten Vorbereitungsdienstes vom 29. Marz
2012, Professionelle Lerngemeinschaften)

Die Kern- und Fachseminare unterstiitzen die Professionellen Lerngemeinschaften. So wird die
Kollegiale Fallberatung im Kernseminar eingefiihrt und implementiert, Ubungsfelder zur Anwen-
dung und Vertiefung ergeben sich regelmaRig aus der Seminararbeit.

Alle Fachleiterinnen und Fachleiter stehen mit einem Beratungsangebot zur Verfligung. Bei Be-
darf greifen die Auszubildenden darauf zurtick.

Da das Seminar zur Gestaltung der Professionellen Lerngemeinschaften aus dem ihm zur Verfi-
gung stehenden Zeitkontingent ein entsprechendes Mafld an Ausbildungszeit bereithalt, sind
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diese Zeiten im jeweiligen Ausbildungskalender der einzelnen Jahrgange vorgegeben und ver-
bindlich einzuhalten.

3.3 Gruppenhospitationen

Auch Gruppenhospitationen gehdren zur inhaltlichen Ausgestaltung der Professionellen Lernge-
meinschaften. Da sie fachbezogen arbeiten, werden diese Gruppen im Rahmen der jeweiligen
Fachseminare gebildet und umfassen ebenfalls ca. 4-6 Personen. In regelmaRigen Abstanden pla-
nen alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer gemeinsam eine Unterrichtsstunde im Fach, fiihren
sie gemeinsam durch und reflektieren die gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen.

Gruppenhospitationen fordern besonders dann nachhaltig den Kompetenzaufbau, wenn sie z.B.
im offenen Unterricht der Erprobung neuer Lernformen und Lehrformate dienen. Insbesondere
sind Formen der Teamarbeit anzustreben.

Die Schulen des Ausbildungsbezirks unterstiitzen die Durchfiihrung der Gruppenhospitationen
und der Lerngemeinschaften durch ihre organisatorische Begleitung.

3.4 Kompaktphase

Zu Beginn des Vorbereitungsdienstes im Seminar Grundschule bietet eine Kompaktphase von 2-
3 Tagen im ZfsL Rheine den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern die Moglichkeit,
ihre Ausbildungsgruppe, die Ausbilderinnen und Ausbilder sowie die Rahmenbedingungen der
Ausbildung kennen zu lernen. Erganzt wird diese Phase um Informationen durch die Schwerbe-
hindertenvertretung fiir Lehrkrafte an Grundschulen im Kreis Steinfurt.

3.5 Eingangs- und Perspektivgesprach

Das Eingangs- und Perspektivgesprach (EPG) soll gemalR § 15 OVP in den ersten sechs Wochen
der Ausbildung stattfinden und zielt auf eine professionelle Auseinandersetzung mit der eigenen
Lernbiographie, dem eigenen Rollenverstandnis sowie der Vergewisserung Uber bereits entwi-
ckelte berufsbezogene Kompetenzen. ,,Gemeinsam mit den beteiligten Seminar- und Schulver-
tretern erweitern die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter ihre eigenen Perspektiven
und Handlungsmoglichkeiten, reflektieren ihren Kompetenzaufbau systematisch und werden in
ihrem eigenverantwortlichen Lernen gestarkt.” (vgl. ZfsL Programm S. 13). Konkrete Modalitédten
zur Ausflihrung sind der Handreichung Personenorientierung in der zweiten Phase der Lehrer-

ausbildung zu entnehmen.

3.6 Portfolio

Das bereits in der ersten Phase der Lehrerausbildung angelegte Portfolio dient der Dokumenta-
tion und Reflexion des individuellen Lernwegs auch im Vorbereitungsdienst. Die systematische
Sammlung aller ausbildungsrelevanten Gegenstande, Entwicklungsberichte, bearbeiteten Frage-
stellungen, Beobachtungen und Erkenntnisse unterstitzt die Lehramtsanwaérterinnen und Lehr-
amtsanwartern dabei, sich - geleitet durch vielfaltige Reflexionsanregungen - mit der eigenen
Kompetenzentwicklung auseinanderzusetzen und diese selbst zielgerichtet zu steuern. Auch
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dazu enthélt die Handreichung Personenorientierung in der zweiten Phase der Lehrerausbildung in-

haltliche und methodische Anregungen fiir die Arbeit mit dem Portfolio und verweist auf unter-
stutzende Materialien.

q Inhaltliche Gestaltung der fachlichen und tiberfachlichen Ausbildung

Die Grundlage der schulpraktischen Ausbildung im Vorbereitungsdienst stellt das Kerncurriculum
dar. Es konturiert und strukturiert die Ausbildung in den sechs Quartalen. Die aufgefiihrten
Kompetenzen und Standards beschreiben die Kompetenzerwartung an die Lehramtsanwarterin-
nen und Lehramtsanwarter.

Ausgewadhlte Handlungssituationen und ErschlieBungsfragen dienen den Lehramtsanwarterin-
nen und Lehramtsanwartern als Zugang und Orientierung, den selbstverantworteten Kompe-
tenzerwerb zu erfahren und zu leisten. ,Die an der Ausbildung Beteiligten stimmen sich dabei -
auf der Grundlage der Vorgaben durch das Kerncurriculum und der sich aus der Unterrichtspraxis
ergebenden Fragestellungen und Aspekte - ab, legen Priorisierungen fest und wirken zusam-
men.“? Die Personenorientierung steht dabei im Vordergrund, so dass sich Themenkomplexe im
Ausbildungsablauf zeitlich verschieben kénnen. ,,Der Bildungs- und Erziehungsauftrag von Lehre-
rinnen und Lehrern erschliel3t sich unter steter Ausrichtung an dem als Leitlinie fungierenden
Handlungsfeld ,Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen” in diesen beruf-
lichen Handlungsfeldern.”?

L vgl. Kerncurriculum fiir die Ausbildung im Vorbereitungsdienst fiir Lehramter in den Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung und in den Ausbildungsschulen, MSB 2016, S.2.
2ebd. S.2.
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Die Seminararbeit orientiert sich an relevanten Praxissituationen, die z. B. ausgehend von den
individuellen Fragen der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, oder auch durch die
systematische Analyse eines fachlichen Aspektes erértert werden kénnen. So werden einzelne
Fragestellungen in der Seminarsitzung selbst, in den folgenden Seminarveranstaltungen, in den
Professionellen Lerngemeinschaften oder in Phasen des selbstgesteuerten Arbeitens beantwor-
tet. (vgl. ZfsL Programm 2018)

4.1 Ausbildungsprogramme der Kern- und Fachseminare

Das Ausbildungsprogramm der einzelnen Kern- und Fachseminare greift die Akzentuierung des

Kerncurriculums auf und ist gegliedert in sechs Quartale der Ausbildung. In ihrer zeitlichen Tak-
tung sind die Ausbildungsprogramme der Fachseminare auf das Curriculum des Kernseminars
abgestimmt und werden regelmaRig aktualisiert.
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4.2 Leitlinie Vielfalt

Das Handlungsfeld , Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen” wirkt als Leit-
linie richtungsweisend fiir das verantwortliche Lehrerhandeln in allen Handlungsfeldern. Aus-
gangspunkt ist die in den Lerngruppen gegebene Vielfalt, welche sich auf die interkulturellen,
genderbezogenen, begabungsdifferenzierten, sozialen und behinderungsspezifischen Auspra-
gungen bezieht. Die Leitlinie Vielfalt ist integraler Bestandteil aller Bereiche des Lehrerhandelns
und wird hinsichtlich der Vertiefung der fachlichen und tiberfachlichen Ausbildung in allen Hand-
lungsfeldern und in den entsprechenden Beratungssituationen konsequent umgesetzt. In den
Uberfachlichen Ausbildungsgruppen erwerben die Anwarterinnen und Anwarter Grundlagenwis-
sen zu den Férderschwerpunkten im gemeinsamen Lernen der Grundschule. Hospitationsange-
bote im Rahmen der Gruppenhospitationen, Erprobungsmaoglichkeiten in Arbeitszusammenhan-
gen multiprofessioneller Teams, Aufgaben der professionellen Lerngruppe und Angebote beziig-
lich der Einsicht in Aufgaben und Probleme einer anderen Schulform gem.§ 12 unterstiitzen des
gewinnbringende Bearbeiten der Leitlinie Vielfalt.

Der seminarinterne Leitfaden zur Planung und Verschriftlichung von Unterricht stellt die Lernauf-

gabe in das Zentrum des Lehr- Lernprozesses. Eine komplexe Lernaufgabe verlangt in der Regel
eine Aufgabenstellung, die allen drei Anforderungsbereichen gerecht wird. Sie ermdglicht einen
differenzierten Unterricht, in dem alle Kinder, auch im gemeinsamen Lernen, am gleichen Inhalt
arbeiten, aber nicht unbedingt an derselben Aufgabenstellung. Zur Planung eines inklusiven Un-
terrichts wird zudem das fuinfstufige Modell nach Franz B. Wember als strukturierende Hilfe her-
angezogen, um insbesondere die Forderplanarbeit und die Erweiterungsstufe fiir besonders be-
gabte Kinder in den Blick zu nehmen.

Das Beratungskonzept fiir die Unterrichtsnachbesprechung berticksichtigt in seiner Rahmung die
Leitlinie Vielfalt und macht die addaquate, qualitativ hochwertige Forderung aller Schiilerinnen
und Schiiler kontinuierlich zum Gegenstand der Beratung. Zur Forderung der Medienkompetenz
wird der lernunterstilitzende Einsatz digitaler Medien zum Gegenstand der Reflexion gemacht.

Die folgenden Kooperationsstrukturen ermdéglichen es den Anwarterinnen und Anwartern, ihre
Wissensbestdande zu erweitern und Reflexionsangebote zu nutzen. Sie werden teilnehmer- und
bedarfsorientiert in die Seminarpraxis aufgenommen:

1. Fortbildungsangebote zum ,Gemeinsamen Lernen’ der Bezirksregierung Miinster im Re-
gionalen Fortbildungszentrum Stift Tilbeck

2. Kooperation mit der Inklusionswerkstatt Rheine durch individuelle Beratung, Fortbil-
dungsangebote und Workshops

3. Kooperation mit dem Schulamt Steinfurt insbesondere zur Antragstellung und zum Ver-
fahren AO-SF
Kooperation mit Schulen des Gemeinsamen Lernens im Ausbildungsbezirk

5. Kooperationsveranstaltungen mit dem Seminar flir das Lehramt Sonderpadagogische
Forderung Miinster, insb. zur Entwicklung und Zusammenarbeit in multiprofessionellen
Teams
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4.3 Sprachsensibles Unterrichten

Auf der Grundlage des LABG (2009) ist fiir alle Lehramtsstudierenden ein Modul zu ,,Deutsch fiir
Schilerinnen und Schiiler mit Zuwanderungsgeschichte” verpflichtend vorgesehen. Das Kerncur-
riculum NRW greift diesen Ansatz mit der Leitlinie Vielfalt auf, der Themenkomplex der sprachli-
chen Vielfalt erhalt eine besondere Gewichtung und ist richtungsweisend fir das Lehrerhandeln
in allen Handlungsfeldern. Die sprachliche Entwicklung aller Schilerinnen und Schiiler erfahrt da-
bei eine besondere Aufmerksambkeit, die in unterschiedlichen Kontexten bei der Gestaltung der
Bildungs- und Erziehungsarbeit Berlcksichtigung findet. Dazu gehéren multilinguale Kontexte,
die Wertschatzung von Mehrsprachigkeit, kulturelle Vielfalt und Sprachbildung in allen Fachern.
Insbesondere im Grundschulbereich ist die sprachliche Bildung als durchgangiges Unterrichts-
prinzip im Kontext diversitatsbewussten Handelns in der Ausbildung und der Unterrichtspraxis
zu starken.

Da sich die Sprachbildung in jedem Fach auf das Erlernen der Bildungs- und Fachsprache und
deren zunehmende Gelaufigkeit konzentrieren muss, sind Inhalte und Methoden des sprachsen-
siblen Fachunterrichts in den Ausbildungsprogrammen enthalten und werden zum Gegenstand
der Beratung gemacht.

Dem mindlichen Sprachhandeln der angehenden Lehrerinnen und Lehrer kommt eine beson-
dere Bedeutung im sprachsensiblen Fachunterricht zu. Neben dem Vorbildcharakter der Sprache
bietet sie die Fachbegriffe und die sprachlichen Muster an, denen die Kinder im auBerschulischen
Umfeld in der Regel nicht begegnen. Gute Lehrersprache kann den Lernenden als sprachliches
Modell dienen und wirkt praventiv, auch fiir Lernende mit Unterstltzungsbedarf. Die kontinuier-
liche Reflexion der eigenen Sprache in unterrichtlichen Zusammenhangen unterstiitzt den Kom-
petenzaufbau der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter.

4.4 Gestaltung des Lehrens und Lernens in der digitalen Welt

,Die Ausbildung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter liegt im Verantwortungsbe-
reich der beiden Lernorte Schule und Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL). Ne-
ben den schulischen Anspriichen an eine veranderte Didaktik im digitalisierten Umfeld setzen die
ZfsL die (beurteilenden) Mal3stdbe an den Einsatz von digitalen Elementen im (Ausbildungs-) Un-
terricht der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter. Digitale Kompetenzen werden in
den Fach- und Kernseminaren gefoérdert und in den jeweiligen Ordnungen des Vorbereitungs-

dienstes und der Staatspriifung gefordert.”3

Der Orientierungsrahmen ,Lehrkrafte in der digitalisierten Welt’ fir die Lehrerausbildung und
Lehrerfortbildung in NRW* verortet die erforderlichen Kompetenzen fiir Lehrkrafte in Hinblick

3 Bezirksregierung Miinster (Hg), Handreichung zur Entwicklung eines schulischen Medienkonzeptes, 21.10.2019, S.
51.

4 Medienberatung NRW (Hg), Lehrkréfte in der digitalisierten Welt. Orientierungsrahmen fiir die Lehrerausbildung
und Lehrerfortbildung in NRW, 2020.
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auf eine zukunftsfahige Gestaltung von Schule und Unterricht. Er dient der kontinuierlichen und
selbstgesteuerten Professionalisierung aller Lehrkrafte und umfasst folgende Aspekte:

e medienbezogen informatisch
e padagogisch-psychologisch
e mediendidaktisch

rechtlich

fachlich

e fachdidaktisch.

Indem der Orientierungsrahmen in allen fiinf Handlungsfeldern Kompetenzen beschreibt, unter-
streicht er gleichsam ,die besonderen Chancen,

RISk Bt s il hd Unitriitn die mit dem Einsatz digitaler Medien fiir den Um-
a2 Weisema rAR RN Cor 043 L urg

gang mit Heterogenitat und fiir das gemeinsame

m il Lernen verbunden sind und verdeutlicht die Ver-

U__{ N antwortung des Schulsystems fir die Sicherung

‘- T gesellschaftlicher Teilhabe.” ®

Forterang dor cen ler urd Schuk
Mad prioompeterarabiren KR und dv vt sdtoniss ge Monrepen

Die Auseinandersetzung mit digitalen Medien ist integraler Bestandteil aller Bereiche der Ausbil-
dungsarbeit. Die Ausbildungsprogramme der Kern- und Fachseminare bericksichtigen die Kom-
petenzbereiche des Medienkompetenzrahmens und des Orientierungsrahmens und passen die
Programme kontinuierlich an die Erfordernisse der Digitalisierung an.

5 Beratungskonzept

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter entwickeln im Verlauf der Ausbildung eigenver-
antwortlich und individuell auf der Grundlage ihrer bisherigen Lernbiographie die im Kerncurri-
culum formulierten Kompetenzen, die sie in allen beruflichen Situationen handlungsfahig ma-
chen (Kompetenzorientierung). Ausbilderinnen und Ausbilder leiten an, beraten, begleiten und

unterstitzen diesen Prozess, stets unter Berlicksichtigung des Grundsatzes der Personenorien-
tierung. Die Ausbildung im Vorbereitungsdienst wird theoriegeleitet und damit auf der Grund-
lage des aktuellen Kenntnisstandes der jeweils angesprochenen Wissenschaften (Wissenschafts-
orientierung) und zugleich praxisorientiert an den Feldern des Lehrerhandelns (Handlungsfeld-

5vgl. ebd., S. 11.
6 Ebd., S.6.; Abbildung entnommen aus ebd., S. 6.
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orientierung) gestaltet. Die grundlegenden gleichwertigen Dimensionen Kompetenz-, Wissen-
schafts-, Personen- und Handlungsfeldorientierung dienen der Strukturierung und Fokussierung
fir das Planen, Handeln in und Reflektieren von Praxissituationen. Die Beratung zu ausgewahlten
Praxissituationen erfolgt jeweils mit dem Ziel, die Handlungsfahigkeit der Lehramtsanwarterin-
nen und Lehramtsanwarter in zukinftigen Handlungssituation zu erweitern.

5.1 Beratungskonzept fiir die Unterrichtsnachbesprechung

Das strukturierte Vorgehen mithilfe des Beratungsmodells basiert auf theoretischen Annahmen
unterschiedlichen Ursprungs, die sich wegen ihrer grundlegenden Vorstellungen beziiglich des
gemeinsamen Menschenbildes miteinander verknlpfen lassen und als Voraussetzung fur gelin-
gende Beratung verstanden werden.’” Alle Grundannahmen basieren auf Ergebnissen der huma-
nistischen Psychologie und weisen Perspektiven des konstruktivistischen Verstandnisses von
Lehren und Lernen auf.

Das gewahlte Beratungskonzept stitzt sich vor allem auf die theoretischen Grundlagen der ,Sub-
jektiven Theorien’, demzufolge alle Menschen ein Potenzial zur Autonomie, Reflexivitat, Kom-
munikation und Rationalitat besitzen®. Jeder Mensch ist sein eigener subjektiver Theoretiker mit
seiner eigenen subjektiven Theorie, der jene unter bestimmten Bedingungen verandern und er-
weitern kann. Diese Fahigkeit gilt es in Unterrichtsnachbesprechungen zu bericksichtigen und zu
fordern.

5.1.1 Grundlegende Prinzipien und Bedingungen fiir die Durchfiihrung von Unter-
richtsnachbesprechungen

Um Unterrichtsnachbesprechungen fiir alle Beteiligten, besonders aber fiir Lehramtsanwarterin-
nen und Lehramtsanwarter transparent und produktiv zu gestalten, basieren Unterrichtsnachbe-

sprechungen auf den folgenden Grundprinzipien:®

e Authentizitdt, Empathie und Wertschatzung
e Transparenz

e Strukturierung, Ritualisierung

e Visualisierung

Bedingungen fiir die Durchfiihrung von Nachbesprechungen ergeben sich aus den zuvor genann-
ten grundlegenden Prinzipien und konkretisieren diese:

e Ausbilderinnen und Ausbilder gehen davon aus, dass Lehramtsanwaérter autonome, sich
selbst verpflichtete Lernende sind.

7 vgl. Goll, A. Klupsch-Sahlmann, R. TheBeling, H.: Strukturierte Beratungsgespriache mit Lehramtsanwiértern und
Kollegen nach Unterrichtsbesuchen. In: IDB Miinster — Berichte des Instituts fiir Didaktik der Biologie, Band 11
(2002), S. 35-47.

8Vvgl. ebd., S. 38.

% vgl. Scheidle, M.: Nachbesprechung — Mit Karten visualisiert und strukturiert. Der Weg ist das Ziel. In: Schlee, J.
Goll, A.: Beraten lernen. Personenzentrierte Gesprachs- und Arbeitsformen. Dortmund 2001, S. 38.
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e lLehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter sind sich bewusst, dass sie als Person ak-
zeptiert werden und dass Entscheidungen und Handlungsweisen ernst genommen wer-
den.

e Sie formulieren ihren Beratungsbedarf, legen eigene Ziele fiir ihren Professionalisierungs-
prozess fest und Gberprifen systematisch den eigenen Kompetenzaufbau.

e Eine Atmosphare der Sicherheit, des Vertrauens und eine symmetrisch angelegte Ge-
sprachskultur ermdglicht es den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern, die ei-
genen Entscheidungen kritisch zu hinterfragen und zu reflektieren.

e Transparenz hinsichtlich der Ziele des Vorbereitungsdienstes und in Bezug auf die Beur-
teilungskriterien unterstiitzt den Professionalisierungsprozess.

5.1.2 Verlauf der strukturierten Unterrichtsnachbesprechung

Die Unterrichtsnachbesprechung vollzieht sich in strukturierter Form in sieben Teilschritten und
sollte 45 — 60 Minuten nicht iberschreiten. Die Leitlinie Vielfalt sowie alle Handlungsfelder des
Kerncurriculums bilden die Rahmung.

Leitlinte \/ialfall

1. Gesprachsplanung
@ [
= | 5 [
£
£ | m |
B ‘ | 8 ‘
5 2 Reflexion der Planung und Durchfiihrung | % }
| | 3
* ‘ (LAA) | }
f
|
3. »Das ist gelungen..."
(alle) ‘
i
i
4. Beratungsangebote ‘
(alle)
‘ 5
| o
8 8. Beratungsbedarf/ Beratungsgespriach g
{ § (LAA / gemeinsam) E
| Ce s
- e
2.
6. Zielformulierung 3
sDaran werde ich arbeiten..."
(LAA)
|
7 48 Gesprachsabschluss ’
(alle) ‘
HF Syslem Schule
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5.1.3 Gesprachsplanung

Vor Beginn der Unterrichtsnachbesprechung werden die duBeren Rahmenbedingungen, wie der
strukturierte Ablauf der Beratung und der zeitliche Rahmen aller Gesprachsteilnehmer, mit dem
Ziel der Transparenz und der Vermeidung von Storungen festgelegt.

5.1.4 Reflexion der Planung und Durchfiihrung durch die / den LAA

In dieser Phase des Gespraches hat die Lehramtsanwarterin bzw. der Lehramtsanwarter allein
das Wort. Im Mittelpunkt steht alles, was sie oder ihn angesichts des durchgefiihrten Unterrichts
bewegt sowie die Reflexion des eigenen Unterrichts. Eine Reflexion beinhaltet die professionelle
Auseinandersetzung mit der Komplexitat des Unterrichts auf Basis der Planungsentscheidungen
und der Durchfiihrung und dient immer auch der Uberpriifung der Qualitit des eigenen Lehrens.
Insbesondere wird die Passung zu den Lernvoraussetzungen und Lernbedirfnissen von Schiile-
rinnen und Schilern reflektiert. Das Handlungsfeld ,Vielfalt als Herausforderung annehmen und
als Chance nutzen’ wirkt dabei als Leitlinie Richtung weisend fiir das Lehrerhandeln in allen Hand-
lungsfeldern.

Zur Vorbereitung auf die Reflexion des eigenen Unterrichts stehen seminarintern entwickelte Reflexionsan-

regungen und Hinweise zur Vorgehensweise zur Verfligung, die genutzt werden kénnen.

5.1.5 Riickmeldung gelungener Aspekte

Alle Gesprachsteilnehmer notieren auf Karten gelungene Aspekte zur Planung und Durchfiihrung
des Unterrichts. Im Sinne der Wertschatzung der erbrachten Leistung und der positiven Riick-
meldung werden diese Aspekte kurz vorgestellt und dem Protokoll im Anschluss an die Beratung
beigefligt.

5.1.6 Beratungsangebote/Beratungsgesprach

Alle am Gesprach Beteiligten notieren in einem weiteren Schritt Beratungsangebote auf verschie-
denen Karten. Diese kdnnen sich z. B. als Anknlipfung an die vorausgegangenen Beratungsge-
sprache oder aus Anliegen ergeben, die aus der gezeigten Unterrichtsstunde resultieren. An-
schlieflend stellen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Beratungspunkte zunachst unkom-
mentiert nacheinander vor. Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter sortiert an-
schlieflend die gesammelten Stichpunkte und legt fiir sich relevante Beratungsaspekte fest.

Das Beratungsgesprach erfolgt unter Einbeziehung aller Beteiligten und folgt den Grundsatzen der Perso-
nenorientierung (vgl. Handreichung Personenorientierung in der zweiten Phase der Lehrerausbil-

dung).

5.1.7 Zielformulierung

Im Anschluss an die Beratung zieht die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter ein Re-
siimee, benennt einen individuellen Schwerpunkt fir die zukinftigen Planungs- und Handlungs-
perspektiven und formuliert schlielRlich ein Ziel fiir die eigene Professionsentwicklung.
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5.1.8 Gesprachsabschluss

Das Verfahren endet optional mit der Metakommunikation Gber Ablauf und Inhalt der Nachbe-
sprechung und bietet allen Gesprachsteilnehmern die Moglichkeit, ihre Einschdatzung zum Ver-
lauf des Gesprachs zu dulRern.

5.1.9 Protokoll

Das Protokoll des Beratungsgesprachs zum Unterrichtsbesuch wird von der Fachleiterin / dem
Fachleiter im Beratungsprozess erstellt und enthalt die wesentlichen Inhalte der Unterrichts-
nachbesprechung. Es wird der Lehramtsanwarterin / dem Lehramtsanwarter unmittelbar im An-
schluss an die Beratung ausgehandigt und fir alle Beteiligten kopiert.

5.2 Beratung zum Ausbildungsstand

»Ausbildungsberatung erfolgt insbesondere im Zusammenhang mit Unterrichtsbesuchen, sie
umfasst auch in der tiberfachlichen Ausbildung wiederholte, an Ausbildungsstandards orientierte
Information Uber den erreichten Ausbildungsstand der Lehramtsanwarterin oder des Lehramts-
anwarters. Diese kdnnen von den Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern sowie den
Schulleiterinnen und Schulleitern jederzeit Auskunft tGber ihren Ausbildungsstand erhalten.” (§
10 (5) OVP)

Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder ermdglichen neben der grundsatzlichen Bereit-
schaft zur Auskunft zum Ausbildungsstand ein Gesprach an, welches sich an den zu erwerbenden
Kompetenzen und Standards orientiert. (vgl. 5.3)

6 Lern- und Leistungskonzept

Dem Lern- und Leistungskonzept des Seminars Grundschule liegt ein Verstandnis zugrunde, das
sich am individuellen Lern- und Entwicklungsprozess der Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter orientiert und nicht auf der punktuellen Bewertung einzelner Unterrichtsvorhaben ba-
siert. Neben fachspezifischen, padagogischen und didaktischen Aspekten sind sowohl der pro-
fessionsorientierte Austausch in allen Fachseminaren, als auch das kooperative Mit- und Vonei-
nander Lernen im Rahmen der Leistungsbewertung leitend. Die Verbindung von Leistungsanfor-
derung und individueller Entwicklung im Sinne der Personenorientierung, als auch die Vorerfah-
rungen der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter sind dabei grundlegende Ankniip-
fungspunkte.

Verbindliche Ausbildungselemente wir Lerngemeinschaften, Personenorientierte Beratung mit
Coachingelementen, Gruppenhospitationen, Portfolioarbeit und Kollegiale Fallberatung bilden
die Grundlage der Ausbildung, sind aber nicht bewertungsrelevant.
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6.1 Bezug zum Kerncurriculum und zur Handlungsfeldorientierung

Das Kerncurriculum, das die Ausbildung in den sechs Quartalen konturiert und strukturiert, bildet
mit den aufgefiihrten Kompetenzen und Standards die Grundlage der Leistungsbeurteilung.

Dem Grundprinzip einer spiralcurricularen Kompetenzentwicklung folgend ist in der zweiten
Phase der Lehrerausbildung die Handlungsfeldorientierung mit dem als Leitlinie fungierenden
Handlungsfeld ,Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen“ malRgebend. Da-
bei stehen die Handlungsfelder Unterrichten, Erziehen und Lernen und Leistung herausfordern
mit den besonderen Schwerpunkten Sprachsensibler Unterricht und dem reflektierten und ziel-
fihrenden Einsatz digitaler Medien bei der Bewertung der Kompetenzentwicklung im Fokus. Me-
dienkompetenz als integrative Bildungsaufgabe und der Erwerb mediendidaktischer und medi-
enpadagogischer Kompetenzen bilden gerade in Bezug auf digitale Medien dabei einen Aspekt
der Leistungsbewertung.

6.2 Ausbildungsberatung im Rahmen von Unterrichtsbesuchen

Wie im Beratungskonzept verankert, findet Ausbildungsberatung schwerpunktmaRig im Zusam-
menhang mit Unterrichtsbesuchen statt und dient der individuellen Professionsentwicklung so-
wie der Einschatzung des Kompetenzzuwachses. GemaR § 11 (3) dienen Unterrichtsbesuche der
Anleitung, Beratung, Unterstitzung und Beurteilung. Eine Einzeleinschdtzung der Unterrichtsbe-
suche durch Zensuren ist im Zusammenhang mit der vorrangigen Ausbildungs- und Beratungs-
funktion der Unterrichtsbesuche nicht zielfihrend und daher nicht vorgesehen.

6.3 Gesprach zum Ausbildungsstand

Ungefahr zur Halfte der Ausbildungszeit, d.h. in der Regel nach dem dritten Unterrichtsbesuch
im jeweiligen Fach, haben die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter die Moglichkeit,
ein ,,Gesprach zum Ausbildungsstand” mit den beiden an der Ausbildung beteiligten Fachsemi-
narleitungen zu vereinbaren, deren Grundlage ein kompetenzorientierter Dialog mit Bezug zu
den Handlungsfeldern bildet und bei dem ein Austausch der Lern- und Leistungsentwicklung zwi-
schen Fachleitung und Lehramtsanwarterin oder Lehramtsanwarter erfolgt. Grundlage zur Ein-
schatzung der Leistungsentwicklung bietet ein seminarintern erstellter Beobachtungsbogen, der
sich an den Kompetenzen und Standards der KMK und der OVP orientiert.

Neben der Rickmeldung und Vergewisserung zum bereits erreichten Kompetenzausbau dient
das Gesprach einer Schwerpunktsetzung zur weiteren Professionsentwicklung.

6.4 Beurteilungsbeitrage und Langzeitbeurteilungen

Verlauf und Erfolg des Vorbereitungsdienstes werden nach § 16 der OVP sowohl in der Schule als
auch im Seminar durch eine Langzeitbeurteilung bewertet. Als BewertungsmaRstab dienen die
in Anlage 1 der OVP benannten Standards. Die an der Ausbildung beteiligten Seminarausbilde-
rinnen und Seminarausbilder erstellen dariiber hinaus einen Beurteilungsbeitrag, der im weite-
ren Fach mit einer Note abschlief8t und im kombinierten Fachseminar jeweils eine Note im Fach
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Deutsch und eine im Fach Mathematik ausweist. In den Beurteilungsbeitragen sind sowohl die
fachlichen als auch die tGberfachlichen Kompetenzen in ihrer Gesamtheit zu bewerten.

Die Bewertung von Verlauf und Erfolg des Vorbereitungsdienstes erstreckt sich auf alle Hand-
lungsfelder des Lehrerberufs und bezieht Beobachtungen der fachbezogenen Ausbildungsfor-
mate ein.

7 Weitere Ausbildungselemente

7.1 Kollegiale Fallberatung

Die Kollegiale Fallberatung (KFB) - ein weiteres Element der Personenorientierung in der Ausbil-
dung - ist ein strukturiertes Verfahren, das hilft, Perspektivwechsel oder Losungen bei berufli-
chen Fragestellungen und Problemsituationen in selbstangeleiteten Gruppen zu finden. Durch
die KFB wird den Lehramtsanwartern und Lehramtsanwarterinnen ein Instrument zur Selbsthilfe
vermittelt. ,,Diese Selbsthilfe kann sich konkretisieren in:

e Unterstltzung bei einer Selbstklarung

e Starkung der Selbstsicherheit

e Forderung von Reflexivitat und Rationalitat
e Forderung des Autonomiepotentials

e Entwicklung neuer Handlungsperspektiven
e Steigerung der Professionalitat“©

Der Ausbildungsplan im Grundschulseminar in Rheine sieht vor, dass die KFB in den jeweiligen
Kernseminaren im ersten Ausbildungsquartal eingefihrt, angeleitet und danach in regelmaRigen
Gruppentreffen der Professionellen Lerngruppen (PLG) praktiziert wird.

Bei der KFB sind die Rollenverteilung und Reflexionsschritte zeitlich und formal strikt gegliedert,
was einen kontinuierlichen und konsequenten Verlauf des Reflexionsprozesses sicherstellt. Alle
Beteiligten handeln nicht auf Anweisung eines Experten, sondern im Konsens aus eigener Ver-
antwortung. Die klare Strukturierung des Verfahrens verhindert, dass Teilnehmer und Teilneh-
merinnen durch vorschnelle Bewertungen anderer beeinflusst werden und so nicht zu ihrer ei-
genen Losung finden.

Prinzipien der KFB sind, dass:
e Vertraulichkeit und Verschwiegenheit der besprochenen Themen gewahrleistet sind
e die Berater und Beraterinnen eine grundsatzlich wertschatzende Haltung und Sprache
gegenuber der Fallgeberin / dem Fallgeber und gegenliber den anderen Beratern und Be-
raterinnen einnehmen

10 )6rg Schlee, Kollegiale Beratung und Supervision fiir piddagogische Berufe, Stuttgart 2008, S.9.
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e der Fallgeberin/dem Fallgeber moglichst unterschiedliche, vielfaltige Perspektiven und
Losungsansatze angeboten werden - davon profitieren alle am Prozess Beteiligten.

Im Ablauf der KFB nehmen die Beteiligten unterschiedliche definierte Rollen ein:

Aufgabe des Falleingebers / der Falleingeberin sollte seinen/ihren Fall moglichst plastisch und
konkret schreiben, Gefuihle und Reaktion benennen, um seine/ihre Innensicht fir andere nach-
vollziehbar zu machen.

Kennzeichen fiir das Schema der Kollegialen Beratung ist die systematische schrittweise Vertie-
fung des Problemverstandnisses. Bei Einhaltung des Schemas durchlduft das Beraterteam fol-
gende Stufen:

e Zuhoren

e Nachfragen

e Ursachen analysieren

e Perspektivwechsel vornehmen.

Diese Reihenfolge bedingt, dass das Beraterteam ein vollstandiges Verstandnis des Falls erzie-
len kann. Daher ist ein Uberspringen dieser Phasen nicht ratsam.

Durch die Aufgabe des Moderators/ der Moderatorin wird der Ablauf der Kollegialen Beratung
strukturiert, begrenzt und diszipliniert.
Der Moderator/die Moderatorin...

e erinnert an Sprachformeln ("Ich als..."), Regeln und Rollen und Gberwacht deren Einhal-
tung

o achtet auf die Einhaltung des Ablaufschemas und der Zeiten

¢ achtet auf einen respektvollen Umgang miteinander und das emphatische Herangehen
der Beteiligten an den Fall (nicht analytisch, belehrend oder bewertend);

e schitzt die Teilnehmer/Teilnehmerinnen vor zu weitgehenden Fragen und Herausforde-
rungen;

o flhrt ggf. Protokoll (zur differenzierteren Bearbeitung und um wichtige Details festzuhal-
ten).

Die Rolle des Moderators/der Moderatorin ist nicht fest mit einer Person verbunden, sondern
kann wechselweise eingenommen werden. Er/sie sollte sich allerdings nur dann an den Diskussi-
onen beteiligen, wenn die Moderationsaufgaben trotzdem routiniert erledigt werden kénnen.
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Ablaufplan Kollegiale Fallberatungi

Ankommen 15 Minuten

Rollenverteilung

Gesprachsleitung
ggf. Prozessbeobachter / Beobachterin

Blitzlicht

Wie bin ich mit meiner Aufmerksamkeit heute hier?

Fallbezogene Riickschau

Angebot, keine Verpflichtung
Wer mochte v. einem vergangenen Fall berichten?
keine Kommentare, Nachfragen oder Diskussionen

Falle sammeln

kurz nennen, ohne sie ausfiihrlich darzustellen

Auswahl treffen und Reihen-
folge festlegen

Die Auswahl entscheiden die Ratsuchenden
untereinander, nicht die Gruppe.
Kriterien der Auswahl: Aktualitat und Dringlichkeit

Fallerzahlung

ohne Unterbrechung

Falleinbringer / Einbringerin (Fb) stellt Situation dar
Fb formuliert Anliegen bzw. Beratungsfrage

Beraterinnen und Berater (B) hoéren zu

Nachfragephase

Verstandnisfragen stellen, unklar gebliebene Aspekte klaren

Austauschphase

Fallberatung

B identifizieren sich moglichst mit Fb
B fiihlen sich in Situation ein
B lassen sich Zeit flir Reaktionen
B duBern sich auf der Sach- und Geflihlsebene (z.B. Gefiihle,
Bilder, Assoziationen)

— siehe Satzanfange
keine Interpretation, Bewertung
keine Bezugnahme auf Vorredner
B beschranken sich auf einen Aspekt
Ab der 2. Runde kann auf Wunsch des Fb auch eine Aus-
tauschphase aus der Sicht von Fallbeteiligten gegeben wer-
den. (Perspektivwechsel)
Fb kann eine Rickmeldung aufgreifen, die ihm/ihr als Ange-
bot nitzlich erscheint und duliert sie.

Gegebenenfalls weitere Austauschphasen

Ggf. Ratschlage

nur, wenn Fb es ausdriicklich will

gef. gezielte Befragung einzelner B

gef. Notiz der Ratschlage der B auf Metaplankarten
kein Kommentar zu den Ratschlagen

Beenden

Leitung beendet Beratung

1in Anlehnung an Georgia Mosing-Boettcher: Kollegiale Fallberatung in Schulen. Reflexion und Erweiterung der eigenen Bera-

tungskompetenz
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e Das letzte Wort hat der Falleinbringer/die Falleinbringerin.
e Bezugnahme auf Beratungsfrage / Anliegen
. - B teilen mit, was der Fall bei ihnen personlich ausloste.
Sharing

Prozessreflexion - ggf. methodische Probleme oder Fragen

i - S
Blitzlicht Wie geht es mir jetzt:

7.2 Sexuelle Gewalt gegen Kinder — hinsehen und handeln!

7.2.1 Zum professionellen Umgang mit einem herausfordernden Thema in der Schule

Kinder im Grundschulalter sind besonders gefahrdet, Opfer eines beginnenden sexuellen Miss-
brauchs oder eines einmaligen sexuellen Ubergriffes zu werden'?. Lehrerinnen und Lehrer der
Grundschule haben deshalb die verbindliche Aufgabe, die Thematik der sexuellen Gewalt primar
(d.h. vorbeugend) praventiv zu behandeln. Kinder missen auf eine sensible und kindgerechte Art
und Weise Uber mogliche Grenzverletzungen aufgeklart werden, in ihrem Selbstwertgefiihl und
ihrer Selbstbestimmung gestarkt werden und Gber Hilfsmdglichkeiten informiert werden.

In den schulischen Richtlinien fiir die Sexualerziehung in Nordrhein-Westfalen heif3t es dazu:

,Ein wesentlicher Beitrag zur Préivention ist die Aufkldrung (iber die Tatsache, dass es se-
xuellen Missbrauch gibt und dass Hilfe méglich ist. Ziel muss es sein, Autonomie und Hand-
lungskompetenz von Mddchen und Jungen zu steigern, ihre Abwehrmdoglichkeiten gegen-
liber sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt zu entwickeln sowie ihre Persénlichkeit

und ihr Selbstwertgefiihl zu stérken. 3

Die Schulpflicht garantiert, dass alle Kinder und Jugendlichen den Raum Schule besuchen. Schule
hat dadurch einen besonderen Bildung-, Erziehungs- und Schutzauftrag. Nicht nur in Hinblick auf
sexuelle Gewalt, sondern bezogen auf alle Gewaltformen und Abhangigkeiten kommt neben ei-
ner professionellen Praventionskompetenz auch der inneren Haltung der Erwachsenen in der Ar-
beit mit den Kindern eine besondere Bedeutung zu. Padagogisch Handelnde, die Madchen und
Jungen mit einer praventiven Erziehungshaltung begegnen, ermdglichen es ihnen, Halt, Orientie-
rung und Hilfe zu finden.

12 vgl. z.B. Deutsches Jugendinstitut e.V. (Hrsg.) 2010: Sexuelle Gewalt gegen Kinder in Familien. Expertise im Rah-
men des Projekts ,Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen". Von Peter Zimmermann et al. S.
10.

13 Richtlinien fiir die Sexualerziehung in NRW, 1999, S.16.
Siehe auch: https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Rul/Richtlinien-fuer-die-Sexualerziehung-in-
NRW.pdf
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Dass Praventionsarbeit auch aufdeckende Wirkung haben kann, liegt auf der Hand. Kenntnisse
Uber Interventionsschritte sind deshalb eine Grundvoraussetzung fiir verantwortliche Praventi-
onsarbeit. Durch die gesetzlichen Regelungen im Schulgesetz fir das Land NRW (§ 42 Abs. 6
SchulG NRW) sind Lehr- und sozialpadagogische Fachkrafte verpflichtet, jedem Anschein von Ver-
nachldssigung und Misshandlung nachzugehen. Nordrhein-Westfalen schuf damit als erstes Bun-
desland in einem Schulgesetz eine dem § 8a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) entspre-
chende Regelung.

Kooperationen und Vernetzungen sind in der Interventionsarbeit gegen sexuelle Gewalt wesent-
liche Gelingensbedingungen. Aufarbeitung und Verarbeitung von Vorfdllen sexueller Gewalt
braucht die Hilfe von externen Expertinnen und Experten.

7.2.2 Gestaltung der Seminararbeit

Um mehr Sicherheit im Umgang mit dem schwierigen und sensiblen Thema ,Sexuelle Gewalt
bzw. Kindeswohlgefahrdung durch sexuellen Missbrauch im Umfeld der Schule” zu bekommen,
wird eine Veranstaltung im Rahmen des Kernseminars mit den Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwartern zu den Grundlagen einer Praventionskompetenz (Wissenskompetenz, Bezie-
hungskompetenz, Reflexionskompetenz, Handlungskompetenz) angeboten. Folgende Hand-
lungskompetenzen werden schwerpunktmaRig in den Blick genommen

e Wahrnehmen

e Wissen (Forschungsergebnisse und gesetzliche Grundlagen)
e Handeln (Pravention und Intervention)

e Starken (Praventive Erziehungshaltung)

e Vernetzen (Ansprechpartner*innen)

e Reflektieren

Ausgangspunkt der gemeinsamen Arbeit sind die jeweiligen ErschlieBungsfragen der Lehramts-
anwarterinnen und Lehramtsanwarter. Beispielhafte Fragen sind:

» Was kann ich tun, wenn ich vermute, dass ein Kind (sexueller) Gewalt ausgesetzt ist?

» Wie gehe ich mit Ubergriffigen Kindern in der Schule um? Wie mit tGbergriffigen Erwach-
senen?

» Wie sind die rechtlichen Grundlagen? Wie muss ich als Lehrerin, als Lehrer handeln?

» Wie kann ich in der Schule praventiv arbeiten, um Madchen und Jungen besser vor sexu-
eller Gewalt zu schiitzen?

» Wie unterstiitze ich ein Kinderschutzkonzept an meiner Schule?

Neben einem Input zu grundlegendem Basiswissen ziehen sich auch praktische Erprobungspha-
sen der Praventionsarbeit durch das Seminar und bieten den Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter die Moglichkeit, einige inhaltliche wie methodische Elemente der Praventionsar-
beit zu erproben und in Hinblick auf ihre Lerngruppen zu reflektieren.

Exemplarische herausfordernde Fallsituationen aus dem Schulalltag werden in Kleingruppen
diskutiert und gemeinsam ein mogliches Vorgehen eruiert.
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In Form einer Lerntheke erhalten die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter einen Ein-
blick in ausgewahlte Medien und Materialien fiir die Praventionsarbeit in der Grundschule. Zu-
dem werden Hinweise auf geeignete Internet-Seiten mit hilfreichen Informationsmaoglichkeiten
fiir die schulische Arbeit und fiir Fragen zur Intervention gegeben.

Hilfreiche Links zum Thema (Stand: April 2018):

https://www.schulentwicklung.nrw.de/qg/erziehung-und-praevention/themen-der-erzie-
hung/schule-gegen-sexuelle-gewalt/sexuelle-gewalt.html

https://www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Praevention/Kinderschutz/Sexuali-
sierte-Gewalt/index.html

https://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/schutzkonzepte/schule

http://www.schulische-pravention.de

7.3 Mobilitatserziehung in der Grundschule

7.3.1 Bildungsauftrag und Legitimation

Die Bedeutsamkeit der Mobilitatserziehung als (iberfachliches Ausbildungsmodul fiir alle Lehr-
amtsanwirterinnen und Lehramtsanwiérter ist im Rund-Erlass Mobilitidtserziehung'* klar umris-
sen und grundgelegt worden:

,Im Laufe ihrer Ausbildung sollen die Lehramtsstudierenden die Mdglichkeit erhalten, an
mindestens einer verkehrspédagogischen Veranstaltung teilzunehmen. Im Vorbereitungs-
dienst sind Themen der Verkehrserziehung und Mobilitdtsbildung verpflichtend zu behan-
deln. Verkehrserziehung und Mobilitétsbildung kann insoweit Gegenstand der Zweiten
Staatspriifung sein.”

Erganzt wird dieser durch zentrale Aussagen und Erfordernisse des Sicherheitsforderungserlas-
ses im Schulsport (Runderlass des MSW vom 01.12.2014), der die fachlichen Voraussetzungen
bei den Lehrkraften und den Kindern formuliert.

In der Rahmenvorgabe Verkehrs- und Mobilitatserziehung in der Schule — (Rd.-Erlass vom
02.09.2003) wird diese Querschnittsaufgabe in der Schule sach- und fachbezogen entfaltet. Sie
legt den Beitrag zur Sicherheits-, Sozial-, Umwelt- und Gesundheitserziehung Grund und vertieft
die schulstufenspezifischen Ziele und Inhalte.

4 vgl. BASS 15— 02 Nr. 5 vom 14.12.2009
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7.3.2 Kompetenzaufbau der Anwarterinnen und Anwarter

Um Mobilitatserziehung sach- und fachgerecht planen, durchfiihren und reflektieren zu kénnen,
bedarf es tragfdhiger Kompetenzen, die aufgebaut werden, indem die Anwarterinnen und An-
warter:

e Lernvoraussetzungen einschatzen und ihre eigene Beobachtungskompetenz schulen
e Bewegungssicherheit und Bewegungsforderung als Basis nutzen
Motorische Kompetenzen und Wahrnehmungsfahigkeit

o Psychomotorische Forderung
o Bewegungsangebote mit Rollgeraten (z.B. Rollbretter, Roller, 0.3.)
o Erarbeitung und Einschatzung von Beispielen fiir die praktischen Roll-, Fahr-

und Gleitaufgaben
o Praktische Ubungen im verkehrsfreien Raum und in der Wohnumgebung im
Kontext eines Spiralcurriculums MB von Klasse 1 bis 4;
o Planung von Projekttagen oder —wochen zum Thema Mobilitat
e Materialien fir die Unterrichtspraxis sichten, bewerten und auswahlen
e Beispiele kompetenzorientierten Unterrichts planen, durchfiihren und reflektieren
e Einstellung und Haltung (Beitrag zur Sicherheits-, Sozial-, Umwelt- und Gesundheits-
erziehung) in den Kindern sehen, aufbauen und auspragen
e Facherlbergreifende Zusammenhange erkennen, nutzen und ausgestalten
e Kooperationen mit anderen Partnern (Polizei, Eltern, Jugendverkehrsschule, 0.4.)
kennen und nutzen.

7.3.3 Gestaltung der Seminararbeit

Die Konzeption der Veranstaltung ist als Halbtags- und teilweise als Ganztagsveranstaltung fir
den gesamten Einstellungsjahrgang der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter vorge-
sehen. Ungefdhr in der Mitte der Ausbildungszeit wird diese Veranstaltung anberaumt.

Die Komplexitat der Thematik macht es notwendig, dass teilweise inhaltliche Schwerpunktset-
zungen getroffen werden, um die inhaltliche Tiefe sicherzustellen. Die Lernbediirfnisse der
selbststandigen Lernerinnen und Lerner stehen dabei im Vordergrund der inhaltlichen Orientie-
rung und Auseinandersetzung.

Das Sachunterrichts- und das Sportseminar bringen ihre jeweiligen Fachexpertisen in das Ausbil-
dungsmodul ein, um Orientierungswissen bei den Anwarterkolleginnen und —kollegen aufzu-
bauen.

Dabei sollen die Beitrage sich dadurch auszeichnen, dass sie auf der Basis der Erfahrungsorien-
tierung die Erkenntnistiefe scharfen. Dieses wird verwirklicht, indem mit praktischen Erfahrun-
gen im Hinblick auf Wahrnehmungsaufgaben, psychomotorische Aufgaben oder Geschicklich-
keitsfahriibungen mit dem Roller oder Fahrrad erprobt, reflektiert und analysiert werden.

Als mogliche Gruppenarbeiten kdnnen in der Veranstaltung interessengeleitet bearbeitet und
prasentiert werden:
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e Analyse von Unterrichtswerken

e Gestalten von Fahraufgaben und Selbstreflexionsbogen
e Grundlagen der Radfahrausbildung in Theorie und Praxis
e Planung von Projekten

Geeignete Materialien fir die Unterrichtspraxis werden liber die Unfallkasse NRW zur Weiterar-
beit zur Verfligung gestellt.

Teilweise wird die Kooperation mit anderen Bildungsbeteiligten (Schulamtsdirektorin mit der Ge-
neralie Mobilitatserziehung) oder mit der ortlichen Polizei fiir die unterrichtspraktische Ausei-
nandersetzung genutzt, um kreisweit eine standardisierte und abgestimmte Ausbildungsarbeit
anzudenken und auf- und auszubauen.

Gerade die Zusammenarbeit mit der 6rtlichen Polizei verdeutlicht, von welchen entwicklungs-
psychologischen Besonderheiten der Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Verhalten im Strallen-
verkehr auszugehen ist.

8 Das Praxissemester

Die Durchfiihrung des Praxissemesters verteilt sich auf drei Teile:

1. den Vorbereitungsteil, welcher am Lernort Hochschule absolviert wird,

2. den schulpraktischen Teil am Lernort Schule unter Begleitung durch die Lernorte ZfsL
und Hochschule. Dieser Teil beginnt immer am 15.02. oder 15.09. eines Jahres.

3. den Nachbereitungsteil nach Ende des schulpraktischen Teils, der am Lernort Hoch-
schule stattfindet.

Wir im ZfsL Rheine begleiten die Studierenden (PSS) in ihrem schulpraktischen Teil.

Im Mittelpunkt steht die Wahrnehmung und Reflexion sowie die Entwicklung der eigenen Lehrer-
und Lehrerinnenpersonlichkeit (professionelles Selbstkonzept). Studierende kénnen im Praxisse-
mester eine Vielzahl an besonderen Lerngelegenheiten in allen Handlungsfeldern von Lehrerin-
nen und Lehrern wahrnehmen, dadurch neue Erfahrungen sammeln und ihre Vorstellung von
professionellem Lehrerhandeln erweitern, vertiefen und ggf. verandern.

,Das Praxissemester gibt den Studierenden die Moglichkeit zum Erwerb grundlegender Fahigkei-
ten im Handlungsfeld Schule, u.a. in den Bereichen ,,Planung und Strukturierung von Unterricht,
Erziehungsauftrag der Schule, Lehrer-Schiiler-Beziehung, padagogische Diagnostik und individu-
elle Férderung. Konstitutives Prinzip ist dabei das ,Forschende Lernen®.®

15 Orientierungsrahmen Praxissemester fiir die Ausbildungsregion Miinster, Stand: 13.07.2018, S.3
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Die Erfahrungen, Fragestellungen und Reflexionen der Praxissemesterstudierenden stehen im
Mittelpunkt unserer Begleitung und Beratung.

8.1 Hinweise zu den Begleitformaten am ZfsL Rheine

Begleitformat Organisation am Seminar Grundschule, Rheine

- findet zu Beginn des PS im ZfsL Rheine statt.
- die Einladung erfolgt Gber die Praxissemesterbeauftragten tber PVP

EinflUhrungsveran-

staltung
an die Studierenden

Uberfachliche Be- |~ finden in der Regel in kleinen Gruppen statt

gleitveranstaltung |~ insgesamt drei Veranstaltungen

Fachliche Begleit- | - insgesamt zwei fachliche Begleitveranstaltungen pro Fach
veranstaltungen

Praxisbegleitungen |- ermoglichen ein individuelles Feedback zum eigenen Lehrerhandeln /
bei Unterrichtsvor- Lehrerinnenhandeln und den individuellen Fragestellungen
haben - eine Praxisbegleitung pro Fach

- Dauer, Umfang und Zeitpunkt bestimmen PSS in Absprache mit der Se-
minarausbilderin / dem Seminarausbilder

- fir die Beratung stehen alle beteiligten Fachleiterinnen und Fachleiter

Beratungsangebote
zur Verfligung

- PSS kdnnen personenorientierte Beratung mit Coachingelementen

(POB-C) nach Bedarf in Anspruch nehmen

Kollegiale Arbeits- | - Die Vorstellung und Erprobung der Kollegialen Fallberatung findet in

formen den lberfachlichen Begleitveranstaltungen statt

- PSS kénnen Einblicke in den Unterricht anderer PSS oder den von Lehr-
amtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern erhalten und nehmen
gef. an Beratungen teil

- Die gegenseitige Hospitation unter einer besonderen Fragestellung mit
anschlieBendem Feedback wird nach Bedarf von den PSS in kleinen

Ortsgruppen organisiert

. - PSS legen den Termin fir ihr BPG in Absprache mit Schule und Seminar
Bilanz- und Per-

. .. in einem definierten Zeitraum fest
spektivgesprach

- An diesem einstiindigen Gesprach nimmt die/der PSS, ein/e Schulver-
treterin und ein/e Seminarvertreterin teil

Die Begleitveranstaltungen von Hochschule und ZfsL finden an Studientagen statt. In der Regel
gibt es einen Studientag pro Woche wahrend des schulpraktischen Teils. Die Praxissemesterbe-
auftragten informieren Fachleitungen, Studierende und Schulen Uber die terminliche Lage der
Studientage als verlassliche Planungsgrundlage fiir alle Beteiligten.
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8.2 Erlauterungen zu den Anwesenheitszeiten in Schule und Seminar

e Insgesamt 390 Stunden im schulpraktischen Teil (vgl. Orientierungsrahmen S.5)
— Diese 390 Stunden setzen sich zusammen aus 140 Stunden Vor- und Nachbereitung
(Konzeption und Reflexion von Studienprojekten und Unterrichtsvorhaben, Portfolio-
Arbeit usw.) Besuch der Begleitformate des ZfSL
— und 250 Zeitstunden Anwesenheit in der Schule (etwa 12-13 Stunden pro Woche)
= Diese 250 Stunden setzen sich zusammen aus 50 bis 70 Unterrichtstunden je 45 min
im Unterricht gemeinsam mit einem Mentor/einer Mentorin, Hospitationen, eigene
Unterrichtselemente, eigene Unterrichtsstunden usw.
= und 180 bis 200 Stunden in der Schule (Konferenzen, Beratungsanlasse, Schulleben,
usw.)
e Grundsatzlich finden alle Aktivitaten im Unterricht unter Begleitung eines Lehrers / einer
Lehrerin statt.
e Die Teilnahme an allen Begleit- und Unterstiitzungsformaten der Schule und des ZfsL ist ver-
pflichtend.

8.3 Unterrichtsvorhaben

Unterrichtsvorhaben — ein zentrales Element im Praxissemester

+»+ Studierende fiihren ein Unterrichtsvorhaben pro Fach im Umfang von 5 bis 15 Unter-
richtsstunden durch

Unterrichtsvorhaben umfassen eine Folge von Stunden, an denen die Studierenden mit
einem hohen Eigenanteil bei der Planung und Durchfiihrung beteiligt sind und diese ge-
meinsam mit den begleitenden Lehrkraften und den Fachleitungen der Seminare auswer-
ten. (vgl. Orientierungsrahmen S. 9)

mogliche Inhalte kénnen sein:

— Professionsorientierte Selbsterkundung (Wahrnehmung der eigenen Person in den
vielfaltigen Handlungsfeldern der Schule im Abgleich zwischen Selbst- und Fremd-
wahrnehmung)

— Bearbeitung einer fachlichen, didaktischen oder methodischen Fragestellung

— Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Unterricht in den Fachern (Ubernahme
einzelner Phasen des Unterrichts, Assistenz der Lehrkrafte, Unterstiitzung bei Grup-
penarbeiten, Ubernahme von FérdermaRBnahmen, Mithilfe beim individualisierten
Lernen, etc.

— Strukturierungshilfen zur Planung eines UV werden in den Begleitveranstaltungen
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9. Gleichberechtigung am Arbeitsplatz Schule und ZfsL

Die Férderung der Gleichberechtigung und die Beseitigung von Benachteiligungen ist grundsatz-
lich Teil des schulischen Erziehungs- und Bildungsauftrages (§2 Abs.7 SchulG) und gilt auch fir
die Ausbildungszeit am ZfsL. An den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung, an denen die
Konferenz des Zentrums dies beschlieRt, wird eine Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen
bestellt (§ 15 a Abs. 2 LGG). lhre Bestellung erfolgt nach einer internen Ausschreibung oder einem
Aufruf zur Interessenbekundung durch die Leiterin oder den Leiter des Zentrums.'® Die Ansprech-
partnerin flr Gleichstellungsfragen am Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung unterstitzt
die Leitung in gleichstellungsrelevanten personellen und ausbildungsfachlichen Angelegenhei-
ten. Folgende Ubersicht skizziert die Pflichtbeteiligung der Ansprechpartnerin fiir Gleichstel-
lungsfragen sowie die weiteren Handlungsfelder.'’

Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfragen an ZfsL

Gleichstellungsrechtliche Pflichtbeteiligun- | Weitere Handlungsfelder
gen bei PersonalmalRnahmen (soweit beauf-
tragt gem. § 5 Abs. 2 ZustVO Schule)

e Genehmigung und Ablehnung von Son-
der-
urlaub bis zu finf Tagen sowie nach den
Regelungen der §§ 25, 26, 28, 29 und 33
Abs. 1 der Freistellungs- und Urlaubs- | ® Beratungund Unterstltzung der ZfsL-
ver-ordnung Leitung und Seminarleitung zur Realisie-

e Dienstbefreiung zum Stillen (§ 7 Mut- rung des Gleichstellungsauftrags, z.B.
ter-schutzgesetz) bei Konzepten zur Vereinbarkeit von

e Anordnung, Genehmigung und Ableh- Beruf und Familie, Ausbildungsplanung,
nung Grundsatze

von Dienstreisen innerhalb Deutsch- der geschlechtergerechten Sprache
lands sowie in die Beneluxstaaten und | ® Beratungund Unterstiitzung der Ver-

von Dienstreisen im Rahmen von Schul- waltungskrafte, Fachleiterinnen und
fahrten Fachleiter und der Lehramtsauszubil-

denden in Fragen der Gleichstellung,
z.B. Ausbildung in Teilzeit aus familiaren
Griinden; Zuweisung
zu einer Ausbildungsschule

o Vermittlung bei Konflikten in Fragen der
Gleichstellung auf Wunsch von Be-
troffenen

Aufgaben mit Gleichstellungsrelevanz je
nach eigener Prioritdtensetzung und Res-
sourcen der Ansprechpartnerin, z.B.:

16 Vgl. Gleichberechtigung am Arbeitsplatz Schule und Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung. Hand-rei-
chung mit Praxisempfehlungen flr Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfragen, Schulleiterinnen und Schullei-
ter, ZfsL-Leiterinnen und —Leiter, MSB (Hg.), 11/2019, S. 25.

7 Ebd., S. 28.

Seminar fiir das Lehramt an Grundschulen Stand: 22.10.2020
Seite 28 von 33



ZfsL Rheine Lehramtsbezogenes Ausbildungsprogramm zur Konkretisierung des Programms des

—
Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung Rheine

e Impulsgebung fir gleichstellungsrele-
vante
Aspekte beim Inhalt und bei der Gestal-
tung der Ausbildung, z.B. bei der Semi-
narprogrammentwicklung

9.1 MafRRnahmen zur Vereinbarkeit von Schule, Seminarausbildung und Familie

Mit den entsprechenden Anderungen der OVP vom 08. Juli 2018 ist u.a. auf der Grundlage von §
65 LBG vorgesehen, dass angehende Lehrerinnen und Lehrer den Vorbereitungsdienst in Teilzeit
absolvieren kdnnen. Diese Moéglichkeit wird erstmalig zum Einstellungstermin 01.11.2018 ange-
boten. Dabei verringert sich die Durchfiihrung der Unterrichtsstunden auf 75%. Dies hat eine
Verlangerung der Ausbildungszeit von 18 auf 24 Monate zur Folge (§ 8a OVP). Lediglich die Anzahl
der zu haltenden Unterrichtsstunden wird reduziert. Alle weiteren Aufgaben wie z.B. die Teil-
nahme an Elternsprechtagen, Konferenzen, Elternabenden kénnen nicht verringert werden.

Die entsprechenden Anderungen sind Anderung der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der
Staatsprifung (OVP) zu entnehmen.

Die Beantragung erfolgt i.d.R. im Bewerbungsverfahren.
Anspruchsgrundlage sind nur familiare Griinde:

o Betreuung minderjahriger Kinder oder

o Betreuung pflegebedirftiger Angehdoriger.
Die Teilzeit wird fir die gesamte Dauer des VD bewilligt.
Ein einmaliger Wechsel des VD von Teilzeit zu Vollzeit ist moglich. Die Anpassung der Wo-
chenstunden in der Schule erfolgt durch die Schulleitungen.

o Ein Wechsel findet nur zum Schulhalbjahr statt, spatestens vor Beginn der letzten

9 Monate der Teilzeit.

Das ZfsL / Seminar erstellt einen individuellen Ausbildungsplan.
Die Ausbildung an der Schule umfasst durchschnittlich in den ersten drei Ausbildungs-
halbjahren 9 Wochenstunden, im vierten Ausbildungshalbjahr 15 Wochenstunden.
Die Ausbildung am ZfsL erfolgt im vierten Ausbildungshalbjahr nicht mehr durch Seminar-
veranstaltungen, sondern insbesondere durch personenorientierte Beratung, fachbezo-
gene Beratung und Unterrichtsbesuche.
Uber die Ausbildung hinausgehender selbststiandiger Unterricht kann erst nach erfolgrei-
chem Ablegen der Unterrichtspraktischen Priifungen lGbertragen werden.
Die Schulleitung nimmt im Benehmen mit der Seminarleitung den Unterrichtseinsatz im
selbststdandigen Unterricht vor.
Abweichung: Ein Antrag auf Teilzeit kann in den ersten 12 Monaten der Ausbildung nach
Ablauf der Schutzfrist, nach dem Ende der Elternzeit oder nach dem Ende der Pflegezeit
gestellt werden. Die Berechnung der verbleibenden Ausbildungszeit erfolgt durch die Be-
zirksregierung.
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Die Ausbildungsverpflichtungen sind fiir das Voll- sowie Teilzeitmodell gleich. Die Verordnungen
bezliglich des Vorbereitungsdienstes sowie des Staatsexamens fir Lehramter miissen erfillt wer-
den.

Ist die volle Umsetzung von Aufgabenstellungen durch besondere Belastungen (z.B. fiir alleiner-
ziehende Miutter und Véater, Pandemie) nicht leistbar, gilt es, diese entsprechend der individuel-
len Moglichkeiten nachzuarbeiten. Hierzu empfehlen sich verbindliche Absprachen mit der Lei-
tung (sowie den Fach- und Kernseminarleitern und Fach- und Kernseminarleiterinnen). Fir die
Erarbeitung inhaltlicher Aufgabenstellungen kann z.B. zusatzliche Zeit eingeraumt werden oder
eine unterstiitzende Begleitung in dem Rahmen der Distanzausbildung erfolgen. Im Sinne der
bestmoglichen Ausbildung ist eine Absprache im gegenseitigen Konsens zielfiihrend.

10 Fortbildungskonzept

Fort- und Weiterbildungen sind unverzichtbare Bestandteile unseres Professionsverstandnisses.
Gerade auch Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder setzen sich standig mit den verander-
ten gesellschaftlichen, technologischen und bildungspolitischen Anforderungen an eine zu-
kunftsfahige Lehrerausbildung auseinander und passen ihre eigenen Kenntnisse und Kompeten-
zen mit Blick auf ihre Ausbildungsaufgaben an. Fortbildungen nehmen daher eine zentrale Rolle
fiir eine dauerhafte Starkung der Leistungsfahigkeit des Seminars Grundschule am ZfsL Rheine
ein. Die systematische Fortbildungsplanung ist Bestandteil des Qualitdtsmanagements des Semi-
nars und basiert auf den rechtlichen Vorgaben durch das Landesbeamtengesetzt NRW (LBG),
durch das Schulgesetz des Landes NRW (SchulG NRW) und durch die Allgemeine Dienstordnung
(ADO), welche Lehrerinnen und Lehrer verpflichtet, sich fortzubilden und an dienstlichen Fortbil-
dungsmaBnahmen teilzunehmen.® Grundlage und Bezug fiir Fort- und Weiterbildungen auch im
Bereich der Lehrerausbildung ist der giiltige Referenzrahmen Schulqualitat NRW sowie das Qua-
litdtstableau der Qualitidtsanalyse des MSB.'? Fortbildungsplanungen sind an den Vorgaben, der
Zielsetzung und der Aufgabenstellung der Schule bzw. des Seminars auszurichten sowie an den
Qualifikationen und Entwicklungsbedarfen des Personals.

Es wird unterschieden in

e ZfslL- interne Fortbildungen, die sich an das gesamte Kollegium des ZfsL richten und in
der Regel einmal jahrlich als Ganztag angeboten werden,

e Seminarinterne Fortbildungen fiir das gesamte Kollegium des Seminars Grundschule, die
bedarfsorientiert halb- bzw. ganztagig durchgefiihrt werden,

e Externe Fortbildungen fiir einzelnen Fachschaften, in der Regel standortiibergreifend
durch externe Kooperationspartner organisiert,

18 L BG NRW vom 14.06.2016, SchulG NRW, zuletzt gedndert am 06.12.2016, ADO vom 18.06.2012,

19 Referenzrahmen Schulqualitit NRW (https://www.schulentwicklung.nrw.de/e/referenzrahmen/einfuehrung-
und-ziele/index.html), Aufruf 23.07.2020; Qualitatstableau NRW 2017 (Stand: 03.07.2017), (https://www.schulmi-
nisterium.nrw.de/docs/Schulentwicklung/Qualitaetsanalyse/index.html), Aufruf 23.07.2020.
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e Externe individuelle Fortbildungen, zu denen sich einzelne Kolleginnen und Kollegen an-
melden kdnnen.

Folgende Schritte verdeutlichen das Vorgehen einer systematischen und nachhaltig angelegten
Fortbildungsplanung, welche eine strukturierte Seminarentwicklung ermoglicht:?°

Erhebung des
Fortbildungsbedarfs

Planung und

Implementierung Durchfiihrung

Umsetzung /
Anwendung

Evaluation

Der Fortbildungsbedarf unseres Seminars richtet sich nach den

e aktuellen Anordnungen des MSB und der Bezirksregierung Miinster,
e Ergebnissen interner Evaluationen,

e Zielen und Entwicklungsaufgaben der Seminararbeit,

e Bedarfen und Interessen des Kollegiums,

e besonderen Aufgaben innerhalb des Kollegiums.,

und nimmt die konkreten Entwicklungsziele des Seminars in den Blick.

Zu Beginn eines jeden Schuljahres werden die Bedarfe fiir das darauffolgende Jahr ermittelt und
in Zusammenarbeit mit dem Kollegium priorisiert.

Nach der Durchfilihrung einer Malnahme werden die neuen Erkenntnisse liber einen vorab ver-
einbarten Zeitrahmen erprobt, ehe sie evaluiert werden. Nach der Erprobung und Evaluation der
Ziele und einer moglichen Modifikation werden die getroffenen Vereinbarungen ins Seminarpro-
gramm bzw. in die Ausbildungsprogramme implementiert.

20vgl. Buhren, C., Rolff, H.-G., Handbuch Schulentwicklung und Schulentwicklungsberatung, Weinheim/Basel 2017,
S.149ff.
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11 Evaluation

Die Reflexion der eigenen Arbeit gehort zum professionellen Selbstverstandnis des Seminars
Grundschule. Durch die Evaluation wird die Ausbildungsarbeit auf der Basis von Sammlung, Ana-
lyse und Bewertung von Informationen systematisch in den Blick ggnommen und gepriift. Die
rechtlichen Vorgaben auf Landes- und Bezirksregierungsebene bilden den entsprechenden Rah-
men.

Eine Evaluation erfillt drei Funktionen und dient der

* Entwicklung und Sicherung der Qualitat der schulischen Arbeit, bezogen auf Ergeb-
nisse, Prozesse und Strukturen

* Selbstvergewisserung durch gesicherte Beschreibung und Bewertung der Arbeit in den
genannten Handlungsfeldern

* Rechenschaftslegung (nach innen und auRen) auf der Basis der Selbstverantwortung.

Zur stetigen Weiterentwicklung und zur Sicherung der Qualitat jeglicher Ausbildungsarbeit die-
nen die verschiedenen EvaluationsmaBnahmen im Seminar Grundschule des ZfsL Rheine. Bezo-
gen auf Ergebnisse, Prozesse und Strukturen werden folgende Evaluationsbereiche festgelegt
und durch eine schriftliche Befragung ermittelt:

EPG

im ersten Quartal der
Ausbildung

Fach- und
Kernseminararbeit

Ausbildungsformate
des Seminars

zum Ende des VDs durch die

e e zum Ende des VDs

POB-C

zum Ende des VDs

Weitere Evaluationsbereiche werden situationsbezogen aufgenommen.

Seminar fiir das Lehramt an Grundschulen Stand: 22.10.2020
Seite 32 von 33



ZfsL R heﬁ Lehramtsbezogenes Ausbildungsprogramm zur Konkretisierung des Programms des
Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung Rheine

Uber die schriftliche Befragung hinaus werden folgende Evaluationsmethoden im Seminar ver-
wendet:

Beobachtungen Freie Formen, systematische Beobachtung, kollegiale
Hospitation z.B. bei Unterrichtsbesuchen

Strukturierte Gesprache Reflexionsgesprache z.B. mit dem Sprecherrat, Bera-
tungsgesprache
Kommunikative Verfahren Feedbackverfahren z.B. nach Seminarveranstaltungen

wie Blitzlicht, Evaluationszielscheibe, Dreifingerabfrage
oder online gestiitzte Verfahren wie Mentimeter,
Edkimo-Abfragen u.a.m.

Dokumentenanalyse Protokolle, Statistiken z.B. der Priifungsergebnisse
Schriftliche Befragung Fragebogen, Online-Befragung (iber Forms, Kartenab-
frage
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